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 یلیتحص شرفتیپ یآزمونها ییو اجرا یعلم تیرینظام مدشیوه نامه 

 دانشکده داروسازی 

 :مقدمه

 را مورد سنجش لازم یهایبه توانمند رانیفراگ یابیدست زانیهستند که م ییآزمونها یدرون دانشگاه یلیتحص شرفتیپ یآزمونها

 را به رانیدرباره فراگ یریگ میتصم یاز مبنا یبخش ایشوند چرا که غالباٌ تمام  یمهم محسوب م یدهند و از آزمون ها یم قرار

 ییشوند. از آنجا یبرگزار م یلیتحص مسالیبعضاٌ در اواسط ن ایو  انیآزمونها در حال حاضر در پا نیدهند. ا یاختصاص م خود

 تیفیک نیدارد الزم است با باالتر یقابل مالحظه ا ریتأث رانیآزمونها در سرنوشت فراگ نیا یاتخاذ شده بر مبنا ماتیتصم که

 یها برنامه یساز ادهیو پ یطراح یسامانه ها ژهیو به و یآموزش یتکنولوژ یشرفتهایپ ،یشوند. از طرف تیریو مد برگزار ممکن

را در سطوح  یابیو ارز یآموزش یساختارها -19دیکوو یماریب یریدر زمان همه گ یکیالکترون یآزمونها یبرگزار و یآموزش

 یهایبه اتخاذ استراتژ ریرا ناگز یآموزش یمسئله نظامها نیخود قرار داده است. ا ریهمه کشورها تحت تأث در مختلف آموزش

 نموده است. ییو اجرا یعلم یساختارها یو بازنگر اصالح مناسب در جهت

 ریهمزمان و غ کیالکترون یبه آزمونها ینظر یو آزمونها یو مهارت ینظر یبه آزمونها یبه طورکل یلیتحص شرفتیپ یآزمونها

 یم تیو هدا تیریمد ییو اجرا یآزمونها در دو حوزه علم نیا هیشوند. کل یم یدسته بند کیالکترون ریغ یو آزمونها همزمان

 که هدف یاست در صورت رهیو غ ابیمنابع، انجام حضور و غ نیتأم ،یزمانبند لیاز قب یبر موارد ییاجرا یندهای. تمرکز فراشوند

صحت، دقت و عدالت  شیو کاهش خطاها، به منظور افزا ییایپا ،ییآزمون ها از جمله روا یو علم یفیبهبود ک یعلم یندهایفرا

 است. آزمونها در

 در یلیتحص شرفتیپ یآزمونها ییو اجرا یعلم تیفیبهبود ک یاست که در راستا ییندهایاز اصول و فرا یسند مجموعه ا نیا

 و یآزمونها در دو بعد علم تیریساختار مد حیو تشر فیسند ابتدا به توص نیشده است. در ا نیتدو دانشکدهداروسازی همدان

 خواهد شد. یراستا معرف نیمورد استفاده در ا یو ابزارها ندهایپرداخته شده است. پس از آن فرا ییاجرا

 :اختصارات

 است.  همدان یدانشگاه علوم پزشک داروسازینامه، دانشکده  وهیش نیدانشکده: منظور از دانشکده در ا

دکتری در آنها منجر به اخذ مدرک  لیاست که تحص ارائه شده در دانشکده داروسازی همدان یاه از حوزه کیرشته: منظور هر

 .شودیم یتخصص یدکترحرفه ای داروسازی، کارشناسی ارشد یا 

 ی(، و دکترMScارشد ) یکارشناسدکتری حرفه ای، سطح  سهدر  یلیمنجر به مدرک تحص یمقطع: عبارتست از دوره آموزش

 (PhD)تخصصی 

مدرک  به منجر  یآن بکار رفته و آن عبارتست از کل برنامه آموزش عیبه مفهوم وس یدوره آموزش نامه، وهیش نیدوره: در ا

 مرحلهو  یمرحله آموزش ،یلیتحص مسالین کیدرس در  کی ،یتخصص یدکتریا ارشد و  یکارشناس دکتری حرفه ای، یلیتحص

 نامبرده. یلیاز مقاطع تحص کیهر  یپژوهش

 است.  یو جبران یاریاخت یاختصاص ،یاجبار یاختصاص یواحدها هیکل هی: شامل ارایمرحله آموزش

 است.  اننامهیواحد پا هی: شامل ارایمرحله پژوهش
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تبوع بوده ممصوّب وزارت  که ادشدهی یلیدر مقاطع تحص ها از رشته کیهر  یبرنامه درس: عبارتست از (کولومیکور) یبرنامه درس

 باشد.  دهیرسدانشگاه  ربطیمراجع ذ بیمربوط به آنها به تصو یلیو دستورالعملها و نکات تکم

 از مقاطع نامبرده است. کیدر هر  لیشاغل به تحص انیدانشجو: منظور دانشجو

وارد مرحله  جامع،در آزمون  تیاست که پس از موفق یتخصص یدر مقطع دکتر لیشاغل به تحص انیپژوه: منظور دانشجو دانش

 شوندیم یپژوهش

 :یابیصول و اهداف ارزا -1

 یریادگیبه اهداف  یابیدست زانیم نییتع

 رانیفراگ یریادگیاز  تیحما

 یریادگیبه مطالعه و  رانیفراگ قیو تشو بیترغ

 توانمند، ماهر و کارآمد رانیفراگ تیاز ترب نانیاطم

 نقاط ضعف و قوت آن ها رامونیپ انیبازخورد مناسب به دانشجو ارائه

 مهم در ابعاد مختلف یها یریگ میتصم یبرا نیو مسئول نیتوسط مدرس انیدانشجو یابیارز جیاز نتا استفاده

 یریادگی-یاددهی ندیفرآ

 رانیفراگ یهایو قضاوت در مورد توانمند یگواه ارائه

 رانیفراگ ندهیعملکرد آ ینیب شیپ

 :یابیارز یابزارها( الف

 در است که لریم یها یدانشجو کمک کننده است، هرم توانمند یابیارز یکه در انتخاب روش ها ییاز چارچوب ها یکی

 یارائه شد که قابل استفاده در برنامه ها ینیبال طیها در مح یتوانمند یابیبه منظور ارز لریتوسط جرج م 1990سال 

 به "داندیم"سطح آن  نیتر نییشده است که پا لیاز چهار سطح تشک لریاست. هرم م یمختلف در علوم پزشک یآموزش

 "دهدیم انجام"و  "دهدیم شینما" یها و دو سطح بعد تیصالح یابیبه ارز "چگونه داندیم "دانش و سطح دوم آن سنجش

که حداقل  است است. مهم دیآزمون مف یابیانتخاب ابزار ارز یالگو برا نیپردازد. استفاده از ا یلکرد و اقدام معم یابیبه ارز

قرار  یابیمورد ارز کامل داوطلب به صورت جامع و ییهرم انتخاب شود تا توانا نیهر سطح از ا یبرا یابیدو ابزار ارز ای کی

 .ردیگ

 

 ابزارهای ارزیابی سطح ارزیابی

 داند و می داند چگونهمی 

 یشفاه یآزمون ها

 گسترده پاسخ یحیتشر سوالات

 کوتاه پاسخ یحیتشر سوالات

 یا نهیچند گز سوالات
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 گسترده یجورکردن سوالات

 نمایش می دهد چگونه
 (OSLE) یشگاهیآزما ینیآزمون ساختارمند ع

 (OSCE) ینیبال ینیآزمون ساختارمند ع

 انجام می دهد

 (Mini-CEXکوتاه ) ینیبال یابیارز نیتمر

 (DOPS) یعمل یمهارت ها میمشاهده مستق

 (lab bookلب بوک )

 (log bookلاگ بوک )

 

 حد نصاب: نییروش تعب( 

 نداشته اند را ایکه عملکرد خوب داشته  یافراد نیمنحصر به فرد است که مرز ب یاستاندارد، نمره ا ایحد نصاب  نییتع

 توافق انیبه اجماع نظر و ب دنیرس ،یارزش یقضاوتها یجمع آور ینظام مند برا یحد نصاب روش نییکند. تع یم مشخص

 یم میتقس مالک محور یهنجار محور و روش ها ینمره منفرد در آزمون است که به دو گروه روش ها کینظر به عنوان 

 شوند.

و  است وابسته رانیفراگ ریدر آزمون به عملکرد سا ریفراگ کیرد  ای یروش ها احتمال قبول نیهنجار محور: در ا یروش ها -

 در آزمون از قبل مشخص است. یتعداد قبول

 ای رد در مورد یریگ میتصم بیترت نیشود. بد یاز قبل مشخص م یک قبوللاروش ها م نیک محور: در الام یروش ها -

 داوطلبان نخواهد بود. گریداوطلب مشخص، وابسته به عملکرد د کی یقبول

هم از  توانند یم دیشوند، اسات یانجام م تیو بهبود وضع یریادگیح لابا هدف اص شتریب ینیتکو یکه آزمون ها نیتوجه به ا با

ک لام دیحتما با یتراکم یآزمون ها یافراد استفاده کنند. ول یقبول نییک محور و هم روش هنجار محور جهت تعلام یروش ها

 شود. نییتع شیاز پ یک قبوللامحور باشند و م

 .گردد یم نییدوره تع یآموزش کولوومیق ب ضوابط کورطابم یقبول حدنصاب -

 باشد. یم 10 یعموم داروسازی نظری و عملی یدر درسها ینمره قبول حداقل -

 باشد. یم 10 یمرحله کارآموز یاز درسها کیدر هر  ینمره قبول حداقل -

 .نمره مستقل دارند یو عمل یاز دروس نظر کیهر -

 .گرددیم لاغاب و نییبوده و توسط وزارت متبوع تع ریدر هر نوبت متغ جامع داروسازیآزمون  ینصاب قبول حد -

 

 یابینظام ارز ییو اجرا یتیریمد لاتیتشک -2

شده و مشتمل بر موارد  ینیب شیو دانشکده پ یآموزش یگروههادر دو سطح  انیدانشجو یابیارز یتیریمد لاتیو تشک ساختار

 است: ریز

 یآموزش یگروهها -1-2

 دانشجو در گروه یابیارز یو الزامات کل فیوظا -1-1-2
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با توجه به  راآزمونها  یو برگزار انیدانشجو یابیارز یخود در مورد چگونگ یاختصاص نامه وهیش یاست هر گروه آموزش یضرور

 یوستهایدانشکده و پ یلیتکم لاتیو تحص هیعلوم پا یتوسط معاونت آموزش یابلاغ -انیدانشجو یابینظام جامع ارز نامه وهیش

 .دینما اجرا طبق آن یو پژوهش یرا در مراحل مختلف آموزش رانیفراگ یابیو ارز نیتدو -آن

 یاختصاص نامه وهیش یو نظارت بر حُسن اجرا نیتدو تیگروه، مسئول ریبا نظارت مد یابیکارگروه ارزش ،یدر هر گروه آموزش

 به عهده دارد. یابیجامع ارز نامه وهیگروه را منطبق با ش

نظارت و  تیمسئول نی. همچنشودیاست که در گروه برگزار م ییآزمونها یگروه، مسئول هماهنگ ریکارگروه با نظارت مد نیا

 . استگروه  ریمربوطه، به عهده مد یدانشجو در گروه آموزش یابیارز تیفیک یارتقا نهیتلاش در زم

گروه به  یآموزش یدانشجو، در جلسه شورا یابیارز نهیرفع چالشها و اشکالات موجود در زم یمناسب برا یراهکارها شنهادیپ

 . شودیم یلازم مطرح و بررس ماتیو اخذ تصم یمنظور بررس

مرور  قیطرسوالات از  یفیک لیو تحل یمانند بررس یآزمونها قبل و بعد از برگزار تیفیک یبه منظور بررس شودیم شنهادیپ

منظور لازم است  نیبه ا انجام شود یتوسط گروه آموزش یآمار یشاخصها یبررس قیآزمونها از طر یکم لیهمگنان و تحل

 ،یلیتحص مسالیهر ن یشده را در انتها انجام یلهایآزمونها و تحل ینحوه برگزار ،ینامه اختصاص وهیش یاز اجرا یگزارش رگروهیمد

 .دینما هیکده ارادانش یلیتکم لاتیو تحص هیعلوم پا یبه معاونت آموزش

 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یابیارز نظام یدر ارتباط با اجرا یموظف است، گزارش سالانها زیدانشکده ن یابیارزش تهیکم

 یابیارزش تهیکم نیمچنهارسال کند.  دانشگاه مرکز مطالعات و توسعه آموزش یابیبه واحد ارزش یآموزش یتوسط گروهها

 را برعهده دارد.  یآموزش یآن به گروهها هیآزمون و ارا مراقبان یبرا یشنهادیپ یدستورالعملها نیتدو تیدانشکده مسئول

برسد. به  رانیفراگ و یعلم أتیه یبه اطلاع اعضا یدانشجو به نحو مقتض یابیارز نامه وهیش ،یاست در هر گروه آموزش یضرور

گروه و نصب برنامه  تیدر وبسا درج ،یدر جلسات به صورت شفاه یمختلف از جمله اطلاعرسان یاز روشها توانیمنظور م نیا

باشد و در  یگروه م ریبه عهده مد یآموزش یآزمونها درگروهها یاصل تیمسئول .در تابلو اعلانات گروه استفاده نمود یابیارز

 مسئول را عهده دار شود. تیمسئول نیتواند ا یگروه م یاز اعضا گرینفر د کی ایگروه  یآموزش  معاون تیپرجمع یگروهها

 آن گروه است . یو آزمون ساز یمند و توانمند در حوزه آموزش پزشکعلاق یعلم اتیه یاعضا از گروه یآزمون ها

 

 دانشکده  یآزمونها یعلم تهیکم -2-2

 تهیکم یاعضا1-2-2

 دانشکده یلیتکم التیو تحص یآموزش نیمعاون 

 سئول دفتر توسعه آموزشم

 یآموزش یگروهها یآزمونها نیمسئول

 

 دانشکده یآزمون ها یعلم تهیکم فیو شرح وظا فیتعر -2-2-2
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مشاارکت  نظر دفتر توسعه دانشکده است که با ریحوزه آموزش دانشکده و ز یها تهیاز کم یکیآزمون دانشکده  یعلم تهیکم

 یو برگزار یطراح یها ندیبا هدف بهبود فرا رانیفراگ یابیو متعهد در امر آموزش و ارز علاقمندبا تجربه،  دیاسات از یتعداد

پاسخگو نمودن دانشکده در  ها ونوآزم هیکل یعلم تیفینظارت برک تیمسئول تهیکم نیافعالیت می نماید. ران یفراگ یآزمون ها

 رسد: یبه انجام م ریز یاصل فیوظا قیامر از طر نیا .را داردبرگزار شده  یقبال آزمون ها

 دانشکده یآزمونها تیرینظام مد یعلم یندهایفرا یریگیپ 1

 تهیدر جلسات کم یآموزش یگروهها یگزارش آزمونها یبررس 2

 یلیتحص شرفتیپ یآزمونها یعلم تیریمد نهیدانشگاه در زم یآموزش یمصوبات شورا ینظارت بر حسن اجرا 3

 براساس آن دیاسات یتوانمندساز یبرنامه ها یریگیو پ یآموزش یو گروهها دیآزمونها به اسات یفیارائه بازخورد ک 4

 و سودمند دیجد یآزمون ها یآزمونها و راه انداز تیفیارتقاء ک یو انجام اقدامات الزم برا یریگیپ 5

 دانشگاه و دانشکده یازجمله معاونت آموزش ربطیذ یبا واحدها یهماهنگ 6

 با حضور ازیدر صورت ن)آزمونها  لیبر اساس تحل ییاعتراضات دانشجو نهیموجود در زم یت و ابهام هالابه مشک یدگیرس 7

 (مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه تیریمد ندهینما

 تهیدانشکده و ارائه گزارش در کم یآزمون ها لیتحل 8

 بانک سوال در گروهها هیته یریگیپ 9

 مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه تیریبه مد یآموزش یگروهها یآزمونها یارسال گزارش بررس 10

 نمود فیتعر ریتوان بصورت ز یرا م یعلم تیریمد یندهایفرا -3-2-2

 کیالکترون ریو غ کیآزمون الکترون یطراح ندیفرا -

 آزمون لیتحل ندیفرا -

 به اعتراضات یدگیرس ندیفرا -

 

 دانشکده ها یآزمونها ییاجرا تهیکم -3-2

 تهیکم یاعضا -1-3-2

 دانشکده یآموزش معاون

 آزمونها مسئول

 دانشکده یآموزش مجاز رابط

 دانشکده یاداره خدمات آموزش مسئول
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 دانشکده یآزمونها ییاجرا تهیکم فیوظا شرح -2-3-2

 در سطح دانشکده کیالکترون ریو غ کیالکترون یآزمونها نهیبه یاجرا یبرا یزیبرنامه ر 1

 برنامه آزمونها دیینظارت و تأ 2

 ممکن یآزمون ها و ارائه راه حل ها یاجرا نهیمشکالت و چالشها در زم ینیب شیپ 3

 آزمونها نیسامانه و شبکه در ح لاتدانشجو در مشک یصحت و سقم ادعا یبررس 4

 آزمونها نهیبه ینظارت بر برگزار 5

 یحضور یمکان در آزمون ها نییجهت تع یهماهنگ 6

 یحضور ریو غ یحضور کیالکترون یآزمونها یبرگزار یمرکز آزمونها برا تیریبا مد یهماهنگ 7

 

 دفتر توسعه آموزش دانشکده -4-2

به عهده  آزمونها لیحاصل از تحل جیاز استادان و بر اساس نتا یازسنجیبا ن یابیارز نهیدر زم یعلم أتیه یاعضا یتوانمندساز

نقاط  نییآزمونها و تب یبرگزار یکل جیاز نتا یافتیدر یگزارشها هیدفتر بر پا نی. لازم است اباشدیدفتر توسعه آموزش دانشکده م

برگزار شده توسط مرکز مطالعات و توسعه  یدورهها از یریاستادان با بهرهگ یتوانمندساز یفرصتها جادیبا ا ،یضعف احتمال

دانشکده بپردازد.  یلیتکم لاتیدر مقطع تحص دیاسات یتوانمندسازمختلف کوتاه مدت به  یها دوره یبرگزار ایآموزش دانشگاه و 

 .دفتر است نیآزمونها، به عهده ا فیبازخورد و مشاوره به استادان در مورد کمّ  و ک هیارا تیمسئول نیهمچن

 کیالکترون ریو غ کیالکترون یآزمونها یطراح ندیفرا -3

 نیا در یآموزش یو گروهها دیاسات یآمادگ ازمندیشده و ن نیدانشکده تدو یسواالت آزمونها تیفیبا هدف ارتقاء ک ندیفرآ نیا

 یآزمونها یطراح ندیبا فرا یآموزش یگروهها رانیو مد دیاسات یاست. دفتر توسعه آموزش دانشکده نسبت به آشناساز نهیزم

 .دینما یاقدام م کیالکترون ریو غ کیالکترون

اهداف  نیا دخالت زانیو م یریادگیبر اساس اهداف  شانیهمکار ا نیآزمون توسط مسئول درس و مدرس یابتدا جدول دو بعد 1

 .ردیگ یقرار م گروه یمسئول آزمونها اریدر اخت هیجدول پس از ته نیگردد. ا یم نیدرس تدو یدر کل محتوا

درس  مسئول به ازینموده و در صورت ن یکل یدرس را بررس نیشده از مسئول افتیدر یگروه، جداول دوبعد یمسئول آزمونها 2

 دهد. یمربوطه بازخورد م

فرمت  ای) سؤال آزمون، و بر اساس فرم شناسنامه یت آزمون را طبق جدول دو بعدالاسؤ شان،یهمکار ا دیمسئول درس و اسات 3

 سند قابل مشاهده است. نیا 1شماره وستی. فرم شناسنامه سؤال در پندینما یم یطراح (ارائه شده توسط مرکز آزمون دانشگاه

 است. یسوال الزام یه صفحه هنگام طراح: ذکر منبع سوال با شمارتبصره
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 یرا بررس تالاسو لمنیم ستیطراح سوال، با استفاده از چک ل دیسؤال، استاد/اسات یاصول طراح تیدر گام بعد به منظور رعا 4

. ردیگ یمسئول درس قرار م اریاختت همراه با شناسنامه سؤال، دروالاس هیرا انجام خواهند داد. کل ازیمورد ن لاحاتکرده و اص

 آورده شده است. 2شماره  وستیدر پ لمنیم ستیچک ل

صحت  نظرت را ازوالاکل آزمون، س یبرا لمنیم ستیچک ل لیت و تکموالاس یشناسنامه ها یبر بررسلاوه مسئول درس ع 5

خصوص پس  نی. در ادهدیقرار م یآزمون مورد بررس یمطابقت با جدول دو بعد زیو ن ینبود سؤال تکرار د،یسؤال و کل یعلم

درصورت لزوم نسبت به اصالح آنها اقدام  تا دینما یالزم را ارائه م یت بازخورد هاوالاطراح س دیمسئول درس، به اسات ،یاز بررس

شود. پرونده آزمون شامل جدول دو  یم هیدرس ته مسئول ت، پرونده آزمون توسطوالاس یو بازنگر ی. پس از اتمام طراحندینما

گام از  نیا یکل آزمون خواهد بود. در انتها یبرا یکل لمنیم ستیل چک ت در قالب شناسنامه ووالاس هیآزمون، و کل یبعد

 وستیگردد. فرم شناسنامه آزمون در قالب پ یو امضا م لیمسئول درس تکم توسط آزمون، شناسنامه آزمون یطراح ندیفرا

 داده شده است. قرار سند نیا یدر انتها 3شماره 

 یآزمونها مسئولگروه/ ریفرمها و امضا توسط مد هیپرونده آزمون از نظر وجود و کامل بودن کل یفیشامل کنترل کمرحله بعد  6

شود. سپس مسئول درس  یم داده ، به مسئول درس عودتاصلاحبه  ازیدر صورت ن ،یپرونده پس از بررس نیگروه خواهد بود. ا

 قرار خواهد داد. (کارشناس مرکز آزمون ای) دانشکده یمسئول آزمونها اریختآزمون در ا یشده را به هنگام برگزار ییت نهاوالاس

 است. ملاحظهقابل  4 وستیدر پ ندیفرا نیا خلاصه

 

 آزمون ها یابیو ارز لیتحل ندیفرا -4

 تیرعا یبرالازم  یفیو ک یکم یهایژگیاز و یآنها از نظر برخوردار یبررس ،یلیتحص شرفتیپ یآزمونها ژهیو تیاهم لیدل به

دانشگاه  کیالکترون یآزمونها مرکزراستا،  نیدانشجو است. در هم یابیاز ملزومات هر نظام ارز ،یابیصحت، دقت و عدالت در ارز

و کل آزمون،  والاتس هیکل زیو تم یدشوار بیضرا شامل هایژگیو نیدهد. ا یقرار م لیآزمونها را مورد تحل هیکل یکم یهایژگیو

دروس  نیمسئول یدانشگاه برا یآزمونها تیریدامنه نمرات است. مد و کرونباخ یاستاندارد، آلفا یخطا ران،ینمرات فراگ نیانگیم

آزمونها به  لیتحل جیمشخص، به نتا یامکان را فراهم نموده که با سطح دسترس نیا دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها نیو مسئول

دفاتر توسعه  نیخود و مسئول یآزمونها لیتحل جیدروس به نتا نیولمسئ ب،یترت نیباشند. به ا داشته یدانشکده دسترس کیتفک

 انجام خواهد شد. ریآزمونها به صورت ز یابیو ارز لیاساس تحل نیدارند. بر هم یدانشکده دسترس یآزمونها هیکل لیتحل جیبه نتا

 یم قرار یآزمون دروس خود را از سامانه استخراج نموده و مورد بررس لیتحل جیدروس پس از اتمام آزمونها نتا نیمسئول 1

دامنه  اینامناسب و  یدشوار بیضر ،یمنف ایکم  اریبس زیتم بیضر)مشکل  یاز آن دارا یسؤال ایکه آزمون  یدهند. در صورت

مشکل اقدام نموده و  شتریب یبه بررس نسبت طراح سؤال مربوطه نییبود، با مراجعه به پرونده آزمون و تع (نمرات نامناسب و ...

 گردد. یدرس، موارد در پرونده آزمون درج م یآت یدر آزمونها صلاحضمن بازخورد به طراح سوال مربوطه به منظور 

 یو موارد دهد یقرار م یترم را مورد بررس انیترم و پا انیم یتمام آزمون ها یکم لیتحل حیدفتر توسعه آموزش دانشکده نتا 2

گروهها  یآزمونها مسئولکم و یا خیلی زیاد باشد را مشخص کرده به  یدشوار بیضر ایو بسیار کم  ای یمنف زیتم بیکه ضر

 دهد. یآزمون ارائه م یعلم تهیرا به کم یبررس یبازخورد داده و گزارش کل
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از آن با  یناش تکلابه مش یدگیآزمون و رس یو کم یفیک لیآزمون دانشکده در خصوص تحل یعلم تهیکه کم یدر صورت 3

 ییراهنما ایدانشگاه کمک و  آموزش مطالعات و توسعه تیریدانشجو در مد یابیتواند از واحد ارزش یمواجه گردد م یابهام و چالش

 .دینما افتیالزم را در

صورت  به را یهر گروه آموزش یآزمون دو درس از درس ها یهایژگیجنبه ها و و هیکل دیدفتر توسعه آموزش دانشکده با 4

 جهیح سوال، نتلااص یبرا یینموده و ضمن ارائه بازخورد به مسئول درس و طراح سوال و ارائه راهنما یدر هر ترم بررس یتصادف

توسط سامانه آزمون از جمله  لیتحل جینتابا استفاده از) یکم لیتحل یامرشامل بررس نی. ادیآزمون ارائه نما تهیآن را به کم

 یبررس ( یعلم ی) و بررسیو جدول دو بعد لمنیم ستیبا استفاده از چک ل ( یفیک لیو ...)و تحل زیو تم یدشوار بیضر

 باشد. یت مالااز سوا یبعض(مسئول درس ای گروه یمسئول آزمونها یبا هماهنگ دیصحت سؤال و کل یتخصص

 یتوانمندساز یشده، کارگاهها یبررس یآزمونها راداتیو ا کلاتاست با توجه به مش ملزم: دفتر توسعه آموزش دانشکده، تبصره

 .دینما یزیو برنامه ر ینیب شیرا پ لازم

 

 یلیتحص شرفتیپ یآزمون ها لیو تحل انیبه اعتراضات دانشجو یدگیرس ندیفرا -5

 نیدر ا شود؛ فراهم انیدانشجو یت و پاسخ نامه براالابه سو یدسترس دیساعت بعد، با 24آزمون تا  انیساعت بعد از پا دو 1

 حیو با ارائه رفرنس و توض سامانه قیآزمون از طر یاز برگزار یروز کار 2اعتراض خود را ظرف مدت  دیبا انیصورت دانشجو

 .ثبت نماینداعتراض  لیدل

است از  یفرد را اگر به صورت لازمپاسخ  یروز کار 3مسئول درس موظف است ضمن متوقف کردن ثبت دائم نمرات، ظرف  2

 .دینما اعلام انیدانشجو ندهیاست به نما یبه صورت گروهو اگر سامانه قیطر

مسئول  استاد قانع نشدند، یافتیاز پاسخ در (دانشکده یمعاون آموزش صیبه تشخ) انیاز دانشجو یچنانچه تعداد قابل توجه 3

 ینفر از اعضا کی، گروه ریمد حضور اعتراض دوم، با افتیروز از در 3ضمن متوقف کردن ثبت دائم نمرات، ظرف مدت  دیدرس با

 یرا به صورت حضور والاتس ،یبرتر ورود انیدانشجو نفر از 2و  انیدانشجو ندهی، نما(گروه ریبه انتخاب مد)گروه  یعلم اتیه

 .کنداعلام  انیدانشجو ندهیرا به نما جهیو نت دینما یبررس

 شود. یم لیتشک دانشکده یگروه باشد جلسه با حضور معاون آموزش ریکه مورد اعتراض است، مد ی: اگر استاد درستبصره

پرونده  در دانشکده، یگروه و معاون آموزش ریبر انعکاس به مد علاوهمستند گردد و  دیشده با یجلسه و موارد بررس جهینت 4

 آزمون ثبت شود.

 دانشکده آزمون یعلم تهیتوانند متن اعتراض خود را به کم یمتقاعد نشوند آنان م انیدانشجو ،یدگیرس نیاگر در ادامه ا 5

 .ندینما گروه و مسئول درس ارسال ریمد یاعتراض را برا نیاز ا یارائه و رونوشت (دفتر توسعه دانشکده)

آزمون  یعلم تهیکم در یبررس جهینامه اعتراضات، ثبت نمره را تا مشخص شدن نت افتیصورت مسئول درس پس از در نیدر ا 6

 .دیمتوقف نما دیدانشکده با

دو  جدول و لمنیم ستیبا استفاده از چک ل) یفیک لیتحل ،یکم لیتحل جیآزمون دانشکده موظف است نتا یعلم تهیکم 7

 .دینما یآزمون را بررس (دیصحت سؤال و کل یتخصص ی(بررسیعلم ی) و بررسیبعد
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درس،  مسئول آزمون دانشکده، یعلم تهیبا حضور مسئول کم یادر صورت اثبات مشکل دار بودن آزمون، موضوع در جلسه 8

 ردیقرار گ یمورد بررس دیبا آزمون، موضوع طهیگروه و در صورت لزوم فرد متخصص در ح یاستاد طراح سؤال، مسئول آزمونها

 دارد. اعلامروز، پاسخ به اعتراض را  4ها ظرف مدت  لیتحل نیو براساس ا

اقدام  درس، بوده است، با نظر استاد یو مدرک کاف لیبدون دل انیآزمون، اعتراض دانشجو یعلم تهیکم صیچنانچه به تشخ9

 گردد. یاتیو عمل ینیب شیپ(آزمون اضافه، پروژه اضافه و... ،یبه درخواستها و اعتراضات بعد یدگی(کسر نمره، عدم رس یمقتض

 دیبا یبند شود. جمع علامامتحان مجدد ا ایتواند به صورت رد اعتراض، قبول اعتراض با حذف سؤال  یم یبررس جهینت 10

را  جهیآزمون نت تهیدر صورت اثبات مشکل دار بودن آزمون، کم و استاد درس ارسال گردد. یصورتجلسه شود و به گروه آموزش

 یشرکت در دوره ها یاستاد برا یتذکر به استاد/ معرف )گردد  معموللازم تا اقدامات  دیدانشکده ارسال نما استیبه ر

 (.و .... یتوانمندساز

 

 آزمونها در دانشکده ییاجرا تیریمد  -6

 یکاغذ یو آزمونها یحضور ریغ کیالکترون یآزمونها ،یحضور کیالکترون یآزمون در سه بخش آزمونها ییاجرا تیریمد

 و تیهدا ریز یآزمون در سطح دانشکده است و در بخشها ییاجرا تهیبه عهده کم یهماهنگ تیگردد. مسئول یم هماهنگ

 گردد.  یهماهنگ م

 هماهنگ و اجرا گردد. ریالزم است موارد ز یکاغذ یو آزمونها یحضور کیالکترون یآزمونها یبرا

 آزمون. ییاجرا تهیو ارسال به کم یآموزش یبرنامه آزمونها در گروهها نیتدو 1

 و تعداد آزمونها ،یاز نظر زمان، همپوشان ییاجرا تهیر کمبرنامه آزمونها د یبررس 2

 با مرکز آزمونها یهماهنگ ازیمحل آزمون و در صورت ن نییتع یهماهنگ 3

 و مسئول هر آزمون نیمراقب یهماهنگ 4

 آزمون بر اساس برنامه مشخص شده  یبرگزار 5

 صورتجلسه هر آزمون، و گزارش هر گونه تخلف در صورت جلسه آزمون هیته 6

 

 

 .
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 شیوه نامه مدیریت آزمون های تحصیلات تکمیلی -7

 یابیارز یاصول کل  -1-7

 نامه نییآ منطبق با یمحور است و حد نصاب قبول اریاز نوع مع یلیتکم لاتیدانشجو در مقطع تحص یابیارز سستمیس -

 ( می باشد. PhD) یتخصص یارشد و دکتر یکارشناس یها دوره یآموزش

 .شودیمحاسبه م ی(جبران ریغ یابیمدل ارز)شده  هیدروس ارا رینمره دانشجو در هر درس مستقل از سا -

 سهمو واضح، نوع و  قیمدرّسان به طور دق ریطرح درس با مشارکت سا یابیاست مسئول درس در بخش ارز یضرور  -

استفاده  مورد یو منابع درس ی(تراکم ،ینیتکو ن،یآغاز یابیاز منظر ارز)زمان انجام آزمونها  ،یابیارز یاز روشها کیهر

 . دینما نییآزمون را تع یدر طراح

درس، جدول  یآموزش یبا اهداف و محتوا انیدانشجو یابیارز یساز است مسئول درس به منظور همراستا یضرور  -

 . دینما نیدوره تدو یرا در ابتدا (نتیبلوپر)آزمون  مشخصات

را در  آزمون نتیدرس مشارکت دارند، مسئول درس موظف است بلوپر سیمدرس در تدر کیاز  شیکه ب ی: در مواردتبصره

 قرار دهد.  زیمدرّسان ن ریسا اریاخت

 آزمونها  یبرگزار یبرنامه زمانبند ران،یو در زمان انتخاب واحد فراگ یلیتحص مسالیدر هر ن ستیبایم یگروه آموزش  -

 برساند. شانیرا به اطلاع ا

 یآموزش میدوره، تقو نامه نییو بر اساس آ یبه نحو مقتض دیآزمون با جیاز نمره خود، نتا انیبه منظور اطلاع دانشجو  -

 مربوطه اعلام شود. یمسئول درس/ سامانه آموزش قیدانشگاه از طر یو مقررات آموزش سالانه

 ازاعم )آزمون  جیمشخص شده توسط گروه با درخواست به گروه/ مسئول درس، به نتا یدر بازه زمان تواندیدانشجو م  -

 یو اطلاعآن را به  جینموده و نتا یدگیاعتراض رس نیو گروه لازم است به موقع به ا دیاعتراض نما (یرکتبیو غ یکتب

 برساند.

 یکتب یآزمون داشته باشد که در آزمونها یراهنما دیبا شوند،یبرگزار م رمتعارفیو غ دیجد وهیکه به ش ییآزمونها  -

 تیرؤ به یاز برگزار شیاَشکال آزمون در محل مناسب نصب و پ ریو سا یعمل یهمراه با دفترچه آزمون و در آزمونها

 برسد. ربطیذ انیدانشجو

 . شودیم یدگیدوره در گروه رس یآموزش نامه نییدانشجو در آزمون، طبق آ یبه تخلف احتمال  -

 یدر مرحله آموزش یابیارز  -2-7

 یآزمونها مشتمل بر یابیارز یاز انواع مختلف روشها یبیمسئول درس، ترک ،یدروس نظر یابیدر ارز شودیم هیتوص  -

 ،یشفاه آزمون، (نادرست -درست ،یجورکردن ،ینهایچند گز)بسته پاسخ  ی، آزمونها( کوته پاسخ ،یحیتشر باز پاسخ (

 . ردیکار گ را به رهیمحوّله و غ فیو تکال ناریدانشجو بر اساس سم یابیارز

 یمشتمل بر آزمون کتب یابیارز یاز انواع مختلف روشها یبیمسئول درس، ترک ،یعمل دروسی ابیدر ارز شودیم هیتوص -

، (Laboratory exam)یشگاهیآزما ای ی، آزمون عملی(به دروس عمل مربوط هیدانش پا یابیارز)

 .ردیرا بکارگ رهیو غ استاد ی، نظر کل (Portfolio) ، کارپوشه (Logbook)لاگبوک
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Global Rating Form  یاGRF  تینظم، مسئول نهیعملکرد دانشجو در زم یاستاد شامل سنجش کل یکل نظر 

مهارت جستجو و نقد  ،یارتباط یمباحث، مهارت ها یدر ارائه علم یتوانمند و یسخنران ،یاخلاق حرفه ا ،یریپذ

 است. رهیو غ تیریو مد یرهبر ،یکارگروه ،یمباحث علم

 یهایتوانمند یابیبه ارز ،یتخصص یعلاوه بر سنجش دانش و مهارتها یآموزش یاز گروهها کیاست که هر  یضرور  -

 یمهارتها ،یا حرفهاخلاق  ،یارائه مباحث علم یو توانمند یسخنران ،یریپذ تینظم، مسئول لیاز قب انیدانشجو یعموم

توجه نموده  یآموزش دورهی در ط رهیو غ تیریو مد یرهبر ،یمیکار ت ،یمهارت جستجو و نقد مباحث علم ،یارتباط

 .ندیگروه لحاظ نما رانیفراگ یابیارز یاختصاص نامه وهیو سازوکار مرتبط با آن را در ش

 یدر مرحله پژوهش یابیارز  -3-7

 عملکرد یابیبه ارز اننامه،یاستاد/ استادان راهنما با توجه به موضوع پا میاست ت یضرور ،یمرحله پژوهش یابیدر ارز  -

 بپردازد.  یماهانه با و /یجلسات مستمر هفتگ یپژوه ط دانشجو/دانش

 جملهاز  یابیارز یاز روشها توانندیاستادان راهنما و مشاور م میت ،یمرحله پژوهش یپژوه ط عملکرد دانش یابیدر ارز  -

 . ندیاستفاده نما نامه انیپا شرفتیپ یگزارشها

 ، (نمره 1) اننامهیپا شرفتیپ یادوار یگزارشهابخش  3پژوه مشتمل بر جمع نمرات  دانشجو/دانش نامه انینمره پا  -

 است. (نمره 18)و مقالات  نامه انیو جلسه دفاع از پا (نمره 1 ) یمرحله پژوهش یعملکرد ط ینیع یابیارز

 یادوار یبر تعداد گزارشها کیعدد  میبر اساس تقس نامه، انیپا شرفتینمره مربوط به هر جلسه گزارش پ  -

 .شودیم نییدانشپژوه تع/دانشجو

 د،یننما هیارا یلیخود را به هر دل نامه انیپا شرفتیگزارش پ یلیتحص مسالیپژوه در هر ن که دانشجو/دانش ی: در صورت1  تبصره

 .شودیلحاظ م یرینمره آن جلسه صفر منظور و در معدلگ

با کسر  مجددقابل قبول است، فرصت ارائه  ریغ نامه انیپا شرفتیباشد که گزارش پ نیداوران ا أتی:  چنانچه نظر ه2 تبصره

 .  شودیپژوه منظور م دانشجو/دانش یبرا -گروه یدستورالعمل مصوب داخل یبر مبنا-نمره 

 مصوب  دستورالعمل یبر مبنا یمرحله پژوهش یپژوه ط عملکرد دانشجو/دانش ینیع یابیمربوط به نحوه ارز اتیجزئ  -

 گروه خواهد بود.  یداخل

 نییتع (دفاعو  دفاع شیجلسه پ نیدر فاصله ب)گروه  یپژوه، در جلسه شورا عملکرد دانشجو/دانش ینیع یابی: نمره ارز1  تبصره

 .شودیم

 نییانتظار تع مورد یهایاطلاعات لاگبوک و بر اساس توانمند یپژوه بر مبنا عملکرد دانشجو/دانش ینیع یابی: نمره ارز2 تبصره

 .شودیم

پژوه  دانش/دانشجو یتهایفعال ،یتخصص یعملکرد، علاوه بر سنجش دانش و مهارتها ینیع یابی: لازم است در بخش ارز3 تبصره

 (یها)طرح  یو اجرا نیتدو کنفرانس،/ناریارائه/ شرکت در ژورنال کلابها، ارائه مقاله و شرکت در سم لیاز قب یمرحله پژوهش یط

 یپژوهشگر کمک، (Teaching assistant) یخود، کمک استاد ید/دکترارش یپروژه کارشناس یدر راستا یپژوهش

(Research assistant)ردیمدنظر قرار گ رهیگروه و غ یعموم یتهایکارگاهها، مشارکت در فعال ی، مشارکت در برگزار . 
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 ،یتخصص یمهارتهاپژوه علاوه بر سنجش دانش و  استادان راهنما و مشاور دانشجو/دانش میاست که ت ی: ضرور4 تبصره 

اخلاق  ،یریپذ تیمسئول نظم، ،یمرتبط با موضوع انتخاب یمهارت جستجو و نقد مباحث علم لیاز قب یو یعموم یهایتوانمند

 . ندینما یابیارز زیرا ن رهیزمان و غ تیریمد ،یارتباط یمهارتها ،یا حرفه

 یلیمقطع تحص کیبه تفک یابیهای ارز برنامه -4-7

 ارشد یمقطع کارشناس انیدانشجو یابیارز -1-4-7

 نیآغاز یابیارز-1-1-4-7

 ای یگروه ای یفردمصاحبه  قیاز طر انیدانشجو یو سابقه آموزش یلیدوره، رشته تحص ی: در ابتدایآموزش نیآغاز یابیارز (الف

 ماتیگروه تصم یشورا ،یجبران به گذراندن دروس/ موضوعات ازیتا در صورت ن شودیم یبررس یپرسشنامه توسط گروه آموزش

 .دیمناسب را اتخاذ نما

 یدانشجو برا از مورد انتظار یهایدانش، مهارتها و توانمند زانیم ،یاز اتمام مرحله آموزش شی: پیپژوهش نیآغاز یابیارز (ب

 .شودیم یابیارز نامه انیپروپوزال پا هیدر جلسه ارا یقاتیشروع دوره تحق

 : ردیمدنظر قرار گ ریموارد ز شودیم شنهادیپ نامه، انیپروپوزال پا یابیتبصره: در جلسه ارز

 بودن یکاربرد /ینوآور -

 موجود  یمدلها /هایتوجه به مطالعات روز/ تئور -

 یلیتناسب حجم کار با مقطع تحص -

 مورد استفاده با اهداف یتناسب روشها -

 مربوطه یدر گروه آموزش نامه انیاز پا یانجام بخش عمدها تیقابل -

  ینیتکو یابیارز -2-1-4-7

واحد ارائه  تیماههر درس بسته به  یبرا یلیدر طول هر ترم تحص یو عمل ینظر ینیتکو یابی: ارزیآموزش ینیتکو یابیارز (الف

 .شودیو به منظور ارائه بازخورد به دانشجو انجام م (یعمل-ینظر ،یعمل ،ینظر)شده 

موجود از  امکاناتو  طیبا توجه به شرا تواندیمدرسان م ریسا یمسئول درس با همفکر ،یو عمل ینظر ی: در آزمونها1تبصره  

 . دیانواع مختلف آزمون استفاده نما

آنکه دانشجو به  بردرنظر گرفت، مشروط  ینیتکو یاز آزمونها یبه عنوان بخش توانیرا م یکلاس یها و پروژه فی: تکال2تبصره 

 باشد. افتهی یدر طرح دوره/ درس آگاه یابیگونه ارز نیا یاز ساختار و چگونگ قیطور دق

در مورد  (مدرسان دیبا توجه به صلاحد) یشفاه ای یبه شکل کتب ینیآزمون تکو جیاست بازخورد مناسب از نتا ی: ضرور3تبصره 

 نقاط قوت و قابل بهبود به اطلاع دانشجو برسد. 

و  یعمل یمهارتها بر پرورش دیآن درس بوده و با تأک یمتناسب و اختصاص دیبا یهر واحد عمل یبرا یابیارز ی: ابزارها4تبصره 

 مورد انتظار باشد. یهایتوانمند
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 یعموم یمهارتها ،یتخصص یعلاوه بر سنجش دانش و مهارتها ،یمرحله آموزش یط ینیتکو یابیاست در ارز ی: ضرور5تبصره 

 داده شود.  یمناسب به و یو بازخوردها یدانشجو در گروه بررس یتهایو فعال

روند  یبررس منظوراستاد راهنما و دانشجو به  نیب یدر جلسات اختصاص یلیتحص مسالیهر ن ی: طیپژوهش ینیتکو یابیارز(ب

فراتر رود،  یثبت پروپوزال و زمانماه از  6از  شیدانشجو ب اننامهیپا ی. چنانچه طول مدت اجراشودیانجام م نامه انیپا یاجرا

 .گرددیاجرا م نامه انیپا شرفتیدر قالب جلسه ارائه گزارش پ یلیتحص مسالیهر ن یدر انتها یابیارز نیا

حاصله مانند  یامدهایپبر  یآنها مبتن یابیشود که ارز فیتعر یا به گونه یدانشجو در مرحله پژوهش یتهای: بهتر است فعالتبصره

 باشد. رهیو غ دهیا یکارگاه، طراح یپوستر، برگزار/یانتشار مقاله، ارائه سخنران

 یتراکم یابیارز -3-1-4-7

 ،یعمل ،ینظر)واحد ارائه شده  تیهر درس بسته به ماه یبرا یلیتحص مسالیهر ن ی: در انتهایآموزش یتراکم یابیارز (الف

 . شودیانجام م (یعمل-ینظر

ترم  انیپا یکتب از آزمون یبخش ایتمام  نیگزیترم را جا انیم یو آزمونها یدرس فیها، تکال پروژه توانندی: مدرسان م1تبصره 

طرح دوره/  یاهداف آموزش یراستا و در رانیاز فراگ یریادگیمتناسب با انتظارات  فیمشروط بر آنکه سطح تکال ند،یلحاظ نما

 آنها در نظر گرفته باشند. یبرا ینیع یابیدرس بوده و روش ارز

درس و  اهدافبر  یآنها مبتن یابیشوند که ارز فیتعر یا به گونه انیدانشجو یکلاس فیها و تکال : بهتر است پروژه2تبصره 

 باشد.  رهیغ ایپروژه  کی یاجراو  دهیا یکارگاه، طراح یپوستر، برگزار /یحاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنران یامدهایپ

و  دانشگاه یدوره، مقررات و دستورالعملها نامه نییبا آنامه و مطابق  انی: مربوط به دفاع از پایپژوهش یتراکم یابیارز (ب

 دانشکده است. یلیتکم لاتیتحص

 یتخصص یمقطع دکتر انیدانشجو یابیارز -2-4-7

 نیآغاز یابیارز -1-2-4-7

 ،یگروه ای یفردمصاحبه  قیاز طر انیدانشجو یو سوابق آموزش یدوره، رشته آموزش ی: در ابتدایآموزش نیآغاز یابیارز(الف

 ماتیگروه تصم یشورا ،یجبران دروس به گذراندن ازیتا در صورت ن شودیم یبررس یتوسط گروه آموزش ستیپرسشنامه و چک ل

 .دیمناسب را اتخاذ نما

مورد  یهایتوانمنددانش، مهارتها و  زانیاز شرکت در آزمون جامع، م شیتا پ یمرحله آموزش ی: طیپژوهش نیآغاز یابیارز( ب

 .شودیم یابیتوسط دانشجو ارز نامه انیدر جلسه ارائه پروپوزال پا یقاتیع دوره تحقشرو یانتظار برا

 توجه شود:  ریاست از جمله به موارد ز یضرور اننامهیپروپوزال پا یابیتبصره: در جلسه ارز

 بودن یکاربرد /ینوآور -

 موجود  یمدلها /هایتوجه به مطالعات روز/ تئور -

 یلیتحصتناسب حجم کار با مقطع  -

 مورد استفاده با اهداف یتناسب روشها -
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 در گروه مربوطه اننامهیاز پا یانجام بخش عمدها تیقابل -

  ینیتکو یابیارز -2-2-4-7

واحد  تیماه بههر درس بسته  یبرا یلیتحص مسالیدر طول هر ن یو عمل ینظر ینیتکو یابی: ارزیآموزش ینیتکو یابیارز (الف

 .شودیو به منظور ارائه بازخورد به دانشجو انجام م(یعمل-ینظر ،یعمل ،ینظر)ارائه شده 

موجود از  امکانات و طیبا توجه به شرا تواندیمدرسان م ریسا یمسئول درس با همفکر ،یو عمل ینظر ی: در آزمونها1تبصره  

 . دیانواع مختلف آزمون استفاده نما

از  قیبه طور دق دانشجو شوند، مشروط بر آنکه یتلق ینیتکو یاز آزمونها یبخش توانندیم یکلاس یو پروژهها فی: تکال2تبصره 

 باشد. افتهی یدر طرح دوره/ درس آگاه یابیگونه ارز نیا یساختار و چگونگ

در مورد  (مدرسان دیبا توجه به صلاحد) یشفاه ای یبه شکل کتب ینیآزمون تکو جیاست بازخورد مناسب از نتا ی: ضرور3تبصره 

 نقاط قوت و قابل بهبود به اطلاع دانشجو برسد.

و  یعمل یمهارتها بر پرورش دیآن درس بوده و با تأک یمتناسب و اختصاص دیبا یهر واحد عمل یبرا یابیارز ی: ابزارها4تبصره 

 مورد انتظار باشد. یهایتوانمند

 یعموم یمهارتها ،یتخصص یبر سنجش دانش و مهارتها علاوه ،یمرحله آموزش یط ینیتکو یابیاست در ارز ی: ضرور5تبصره 

 ارائه گردد.  یمناسب به و یو بازخوردها یدانشجو در گروه بررس یتهایو فعال

 و دانش راهنما استاد/ استادان نیب یدر جلسات اختصاص یلیتحص مسالیهر ن یط ینیتکو یابی: ارزیپژوهش ینیتکو یابیارز( ب

 انیپا شرفتیارائه گزارش پ جلسهدر قالب  یلیتحص مسالیهر ن یدر انتها نیو همچن اننامهیپا یروند اجرا یپژوه به منظور بررس

 .شودیانجام م نامه

حاصله  یامدهایپبر  یآنها مبتن یابیشود که ارز فیتعر یبه گونها یدانشپژوه در مرحله پژوهش یتهایتبصره: بهتر است فعال

 باشد. رهیو غ دهیا یکارگاه، طراح یپوستر، برگزار /یمانند انتشار مقاله، ارائه سخنران

 یتراکم یابیارز -3-2-4-7

 ،یعمل ،ینظر)واحد ارائه شده  تیهر درس بسته به ماه یبرا یلیتحص مسالیهر ن ی: در انتهایآموزش یتراکم یابیارز (الف

 . شودیدر قالب آزمون جامع برگزار م یمرحله آموزش یو در انتها (یعمل -ینظر

ترم  انیپا یکتب از آزمون یبخش ایتمام  نیگزیترم را جا انیم یو آزمونها یدرس فیپروژهها، تکال توانندی: مدرسان م1تبصره  

طرح دوره/ درس  یآموزش اهداف یو در راستا رانیاز فراگ یریادگیمتناسب با انتظارات  فیمشروط بر آنکه سطح تکال ند،ینما

 آنها در نظر گرفته شده باشد. یبرا ینیع یابیبوده و روش ارز

بر اهداف درس  یمبتن آنها یابیشوند که ارز فیتعر یبه گونها انیدانشجو یکلاس فیکه پروژهها و تکال شودیم هی: توص2تبصره 

 باشد.  رهیغ ایپروژه  کی یو اجرا دهیا یکارگاه، طراح یرپوستر، برگزا /یحاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنران یامدهایو پ

 جامع:  آزمون

 است: ریو موارد ز یابیدر قالب آزمون جامع مشتمل بر اصول ارز یمرحله آموزش یانتها یتراکم یابیارز
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 . دهدیم لیداوران آزمون را تشک أتیدوره، ه یآموزش نامه نییآزمون جامع، مطابق با آ یبرگزار یبرا یگروه آموزش -

گروه  ریمد دییتأ ازداوران مذکور است که بعد  أتیآزمون به عهده ه نیو اعلام نمره در ا حیسؤالات، تصح یطراح فهیتبصره: وظ

 . رسدیدانشکده م یلیتکم لاتیو تحص هیعلوم پا یو معاونت آموزش انیبه اطلاع دانشجو

معاونت  به ماه 6حداقل  یآزمون جامع را بافاصله زمان یبرگزار شنهادیپ تواندیحداکثر دوبار درسال م یهرگروه آموزش -

 . دیدانشکده ارائه نما یلیتکم لاتیو تحص هیعلوم پا یآموزش

 یبررس دانشکده  یلیتکم لاتیتحص یآزمون در شورا یبرگزار أتیه بیدر خصوص زمان و ترک یگروه آموزش شنهادیتبصره: پ

دانشکده  یلیتکم لاتیتحص و هیعلوم پا یمربوطه،درخواست مجوز آن توسط معاونت آموزش نامه نییو در صورت انطباق با آ

 .شودیدانشگاه ارسال م یلیتکم لاتیامور تحص تیریمد یبرا

 .دیآزمون را برگزار نما تواندیدانشکده، گروه م یو ابلاغ آن از سو ادشدهیمرجع  یپس از صدور مجوز از سو -

 برسد.  انیبه اطلاع دانشجو یماه قبل توسط گروه آموزش 4آزمون، حداقل  یبرگزار قیاست زمان دق یضرور -

 یآموزشمذکور در بند قبل توسط گروه  یفاصله زمان تیو با رعا یلازم است فهرست منابع آزمون جامع به نحو مقتض -

 اعلام شود.  نفعیذ انیبه دانشجو

 تواندیم یگروه آموزش ان،یفهرست منابع آزمون جامع به دانشجو یو معرف یزمان برگزار یرسان اطلاع وهیدر خصوص ش -

آزمون در تابلو  برنامه و نصب  انیدانشجو ندهیگروه، اطلاع به نما تیدر وبسا هیمختلف از جمله درج اطلاع یاز روشها

 . دیاستفاده نما رهیاعلانات گروه و غ

 دوره است. نامه نییشروط لازم جهت شرکت در آزمون جامع مطابق با آ -

شرکت  آزموننوبت  نیشرکت در آزمون جامع موظف است در اول طیواجد شرا یدانشجو ،یپس از اتمام مرحله آموزش -

 یموجه لیبا ذکر دلا رامهلت شرکت در آزمون  دیبر تمد یمبن یدرخواست دیدانشجو با ،ی. در صورت عدم آمادگدینما

دانشکده ارائه  یلیتکم لاتیتحص یباشد، به شورا دهیرس یگروه آموزش ریو مد یلیتحص یاستاد راهنما دییکه به تأ

 اندازد. قیبه تعو یلیتحص مسالین کی یبرادر آزمون جامع را حداکثر  یزمان شرکت و تواندیمذکور م ی. شورادینما

 نامه دوره عمل خواهد شد.  نییدانشجو در آزمون مرتبه اول، مطابق با آ یدرصورت عدم قبول -

 یبخشهابر اساس جمع نمرات دانشجو در  یجبران یابیدوره، نمره آزمون جامع طبق مدل ارز نامه نییآ یبر مبنا -

 . شودیم نییتع (نمره 3) یو شفاه( نمره 3)عملکرد  ینیع یابی، ارز(نمره 14) یمختلف کتب

 ی: آزمون کتب1 بخش

و حداکثر  یحیتشررشته مربوطه به صورت  یدانشجو از دروس تخصص یعلم یتهایقابل یابیآزمون به منظور ارزش نیا -

 . شودیظرف دو روز برگزار م

 شود. یرشته مربوطه طراح یدرس تخصص 4از حداقل  یلازم است سؤالات آزمون کتب -

 عملکرد ینیع یابی: ارز2 بخش

انجام  گروه یدستورالعمل داخل یبر مبنا یمرحله آموزش یعملکرد دانشجو ط ینیع یابیمربوط به نحوه ارز اتیجزئ -

 .شودیم
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 یتهایفعال ،یتخصص یعملکرد آزمون جامع، علاوه بر سنجش دانش و مهارتها ینیع یابیدر بخش ارز شودیم هیتوص  -

کنفرانس،  /ناریسم درارائه/ شرکت در ژورنال کلابها، ارائه مقاله و شرکت  لیاز قب یمرحله آموزش یدانشجو در ط

 یمشارکت در برگزار ،یپژوهشگر کمک ،یکمک استاد اننامه،یموضوع پا یدر راستا یپژوهش یطرحها یو اجرا نیتدو

 . ردیگ قرارمدنظر  رهیگروه و غ یعموم یتهایکارگاهها، مشارکت در فعال

 یآموزش مرحله یدانشجو ط یعموم یعملکرد آزمون جامع، سنجش مهارتها ینیع یابیدر بخش ارز شودیم هیتوص  -

 یمهارتها ،یمیت کارمباحث،  یدر ارائه علم یو توانمند یسخنران ،یاخلاق حرفها ،یریپذ تینظم، مسئول لیاز قب

 .ردیقرار گ توجهمورد  رهیو غ تیریو مد یمهارت رهبر ،یمهارت جستجو و نقد مباحث علم ،یارتباط

 ی: آزمون شفاه3 بخش

 .شودیم دانشجو برگزار یو پژوهش یآموزش یتهایقابل یابیو به منظور ارز یپس از بخش کتب یآزمون شفاه -

از  انیدانشجو یعموم یهایتوانمند یابیارز ،یآزمون جامع، لازم است علاوه بر سنجش دانش تخصص یدر بخش شفاه -

حل مسأله و مهارت  سؤالات،به  ییاسترس، مهارت پاسخگو تیریمد ،یمباحث علم لیمهارت نقد و تحل ان،یفن ب لیقب

 . ردیمدنظر قرار گ( موردحسب ) یاطلاعات یگاههایجستجو در پا

 آزمون توسط گروه اعلام شود. یماه بعد از برگزار 1آزمون جامع ظرف حداکثر   جیلازم است نتا -

 جینتا اعلام بعد از یحداکثر ظرف مدت دو روز کار تواندیخود در آزمون، م جیدانشجو در صورت داشتن اعتراض به نتا -

 . است ییموظف به پاسخگو یو گروه ظرف مدت سه روز کار دیدرخواست خود را به گروه ارائه نما ،یکتب

و از  ارائهدانشکده  یلیتکم لاتیآزمون جامع به همراه صورت جلسه مربوطه توسط گروه به معاونت تحص یینها جینتا -

معتبر  دانشگاه دییآزمون پس از تأ جی. نتاشودیدانشگاه ارسال م یلیتکم لاتیامور تحص تیریدانشکده به مد قیطر

 خواهد بود.

 لاتیو تحص دانشگاه یدوره، مقررات و دستورالعملها ننامهییو مطابق با آ نامه انی: مربوط به دفاع از پایپژوهش یتراکم یابیارز (ب

دانشکده است یلیتکم



 
 

 

 

 

 

 پیوستها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 شناسنامه سؤالات مختلف( 1پیوست 

 

 ت چند گزینه ایسؤالا شناسنامه

  مبحث مربوطه/درس نام

  نام و نام خانوادگی مسئول درس

  سؤال طراح یخانوادگ نام و نام

  سؤال یتاکسونوم

  سؤال ساقه

 گزینه های انحرافی

 

 

 

  صحیح گزینه

  شامل کتاب، فصل و صفحه سؤال رفرانس

  

 سؤالات تشریحیشناسنامه 

  نام درس/ مبحث مربوطه

   نام و نام خانوادگی مسئول درس

  نام و نام خانوادگی طراح سؤال

   تاکسونومی سؤال

   ساقه سؤال

  نکات کلیدی پاسخ سوال 

  رفرانس سؤال شامل کتاب، فصل و صفحه  

  نمره این سؤال                                      



 
 

 شناسنامه سؤالات صحیح و غلط 

  نام درس

   نام و نام خانوادگی مسئول درس

  نام و نام خانوادگی طراح سؤال

   تاکسونومی سؤال

   ساقه سؤال

  پاسخ صحیح

  رفرانس سؤال شامل کتاب، فصل و صفحه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ( چک لیست میلمن2پیوست 

 چک لیست میلمن )برای کل آزمون(

 خیر بلی آِیتم ها ردیف

 علائم و تکلما  از دهستفاا معد)ست ا هشد دهستفاا فراگیران فهم قابل تکلما از و ستا ضحوا و شنرو تالاسو  1

 (ریختصاا

  

   .اردند ارقر السو یک در مطلب یا مساله یک از بیشدر هیچ یک از سوالات   2

   ست.ا هشد نوشته السو تنه در کامل رطو به صلیا مطالبدر تمام سوالات   3

   ست.ا هشد داده ارقر السو تنه ینتهاا در چین نقطه، خالی یجادر سوالات   4

   نیست. ضافها تطلاعاا ویحا السوهیچ کدام از   5

   ست.ا ستدر نشاییا و ملاییا نظر از گزینهها و تالاسو تنه در فتهر رکا به تکلما  6

   ست.ا هشد هکشید خط آن یرز یا هشد داده هجلو برجسته سوالاتتنه  در منفی تکلما  7

   نیست.( مضاعف منفی) منفی دو هر ها گزینه و السو تنهدر هیچ کدام از سوالات   8

   ست.ا هنشد دهبر ربکادر سوالات  "قفو اردمو از امهیچکد" یا "قفو اردمو همه" گزینه  9

   ...(و همیشه ،هرگز ،معمولاً ،ستا ممکن) نیست هکنند یتاهد دقیو ی سوالاتها گزینه در  10

   نیست. طولانیتر یا تر هکوتا گزینهها سایر از ستدر گزینه و دهبو هکوتا ی تمام سوالاتها گزینه  11

   . ستا نرفته رکا به( غلط ج لیو ستدر وب لفا: لمثا) هکنند گیج یها گزینهدر هیچ یک از سوالات  12

   ست.ا السو متن مکمل یبند جمله و ریستود نظر از تالاسو یها گزینه  13

   ست.ا هشد نوشته هم یرز دیعمو رتصو به السو هر گزینه رچها  14

   هستند. متجانس یکدیگر با عموضو پیچیدگی و یمحتو ،جمله رساختا ن،گاواژ ل،طو ظلحا از ی سوالاتگزینهها  15

    ست.ا هشد دداریخو گزینهها در مطالب ارتکر ازدر همه سولات   16

   ست.ا هشد کرذ یگیرازهندا حدوا ،تی که لازم استالاسو در  17

   ست.ا هشد عایتر دیعد ترتیب ه،شد آورده دعد که هایی گزینه در  18

 □با چک لیست فوق تمام سوالات بررسی شد و هیچ ایراد ساحتاری در سوالات وجود نداشت

 



 
 

 (3پیوست 

 آزمون شناسنامه

 حیتوض تمیآ فیرد

  درس نام 1

  تاریخ آزمون 2

 آزمون نوع 3
 ترم انیپا /ترم انیم

 تکوینی/ تراکمی

  درس مسؤل یخانوادگ نام و نام 4

  درس یبخشها کیتفک به نیمدرس یخانوادگ نام و نام 5

 چندگزینه ای/ صحیح و غلط/ تشریحی/ سایر )لطفاٌ ذکر شود( نوع سؤالات آزمون 6

  تعداد سؤالات آزمون 7

  (MPL) آزمون در یقبول نصاب حد 8

 

 

 امضای مسئول درس

 

 

 امضای مسئول آزمونهای گروه

 

 



 
 

  الکترونیک و غیر الکترونیک یآزمونها یطراح ندیفرا( 4پیوست 

 درس و مدرسین مسئولتوسط  آزمون یدوبعد جدول هیته

 درس مسئولبه  بازخورد و گروه یآزمونها مسئولی توسط دوبعد جدول یبررس

 نهایی   یدوبعد جدول طبقفرم شناسنامه سؤال  توسط مدرسین درس در سؤالات یطراح

 میلمن کلی آزمون توسط مسئول درس  ستیل چک لیتکم

  درس مسئولتوسط  طراحان به بازخورد ارائهو  سؤالات *علمی کنترل

 تهیه پرونده آزمون و تکمیل فرم شناسنامه آزمون توسط مسئول درس 

 مسئول درس   به بازخورد ارائهآزمونهای گروه و  مسئولپرونده آزمون توسط  **یفیک کنترل

 توسط مسئول درس آزمون یینها پرونده تهیه

 

 

منظور از کنترل علمی، بررسی تکمیل بودن فرم های شناسنامه سؤال و  چک لیست میلمن، نبود سوال تکراری، *

 مطابقت با جدول دو بعدی و کنترل علمی پاسخ صحیح است. 

 **منظور از کنترل کیفی پرونده آزمون، کامل بودن کلیه مستندات پرونده آزمون و شناسنامه آزمون است.

 


